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En onemli ve verimli gorevierimiz,
egitim ve Ggretim isleridir. Egitim
ve ogretim iglerinde kesimlikle
bazan saglamak gerekir. Bir
milletin ger¢ek kurtulugu ancak bu

yolla olur.
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Hizla degisen diinyada, ilerleyen teknoloji sayesinde

bilginin degisim siireci daha da hizlanmistir. Bu hiz

basariy:r yakalamak isteyenler icin sistemli ve planl
calismay1 zorunluluk haline getirmistir. Bu hizl1 degisim
siirecine ayak uydurabilmemiz i¢in cagin gereklerine gore
bir egitimle miimkiin olabilecektir. Bu egitim iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baghdur.

Hazirladigimiz Stratejik Plan okulumuzun gelisimi ve

ilerlemesi agisindan ulasmamiz gereke hedefleri

kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile hazirladigimiz
Stratejik Planin, okulumuzun egitim ve 6gretim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler
giincel olarak belirlenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmastar.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii
ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar dili

yorum.

Bahtiyar ZEYTIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Bahtiyar ZEYTIN Okul Miidiirii Selvi COMERT GORMEZ Ogretmen
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir Yardimcis1 | Cansu GULEN Ogretmen
Betiil OCAKTAN Ogretmen Kiibra ERSEN Ogretmen
Ozkan OGUTCU Okul Aile Birligi | j 1 Serkan KESIMOGLU Ogretmen

Baskani

Okul aile birligi GoOniillii veli
Baris AKYUREK yonetim kurulu Kazim COBAN

liyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Tepedren Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama donemi son asamasia gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayil1
Cumhurbagskanligi resmi yazis1 ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 nolu genelgesi geregi 2024-2028 Stratejik
plan hazirliklarimiz baslatilmistir. Bu bilgiler 1g1¢inda kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut Durum

Analizi yapilmstir.
Okulun Kisa Tamitimi

Tepedren Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel
Geligimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1

analizler yapilmistir.




TEPEOREN iLKOKULU

Devlet vatandas isbirligi ile yapimina 1988 yilinda baslanmistir. Betonarme olan yeni okul; 8 derslik , 1 miidiir yardimc1 odasi, 1
dgretmenler odasi ve ayr1 bina olarak ek binada 3 derslik, 1 miidiir odas1 ve 1 kiitiiphaneden olusmaktadir. Ogrenci tuvaletleri bina disma
yapilmistir. Yeni okul 1989-1990 6gretim yilinda hizmete a¢ilmigtir. Halen bu okulda hizmet verilmektedir. Bu okulun ilk miidiirii Vezirkdprii
dogumlu Yasar KOCAK tir.

Okulumuzda 1998-1999 Ogretim yilinda ilkdgretim uygulamasma gecilmistir Okulumuzda 2003-2004 Ogretim yilinin 1.dénemi sonuna
kadar ikili dgretim yapilmis olup daha sonra ki donemlerde normal egitime gecilmistir. Okulumuz tasima merkezi bir okul olup, Elald: Ik gretim
Okulu 2. kademe 6grencileri ile Kadicayir1 koyii, Melikli kdyii, Tepedren koyli ¢ay mahallesinden okulumuza tagmmaktadir. Su anda okulumuzda
1 anasinifi,1,2,3,4 5 6,7 ve 8. smiflardan 1’er sube olmak iizere toplam 9 smifta 127 6grencimiz 6grenim gormektedir. Bunlardan 24 tanesi tasima,
8 tanesi anasinifi 6grencisi ve 103 tanesi koy icerisinden gelen dgrencilerden olugsmaktadir.

Okulumuzun ilk ve orta okul beraber 1 miidiir,2 miidiir yardimcisi,1 anasmifi 6gretmeni, 4 sinif 6gretmeni ve 7 brang 6gretmeni olmak
iizere 15 norm kadrosu bulunmaktadir.

Okulda olusan ¢atlaklar nedeniyle 2005 yilinda Baymdirlik Bakanlig1 tarafindan inceleme yapilmis ve tamirat yapilmasima karar verilmistir.
2023 yilinda yapilan incelemede okulun depreme karsi giiglendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Okulumuzun kapladigi alan 371 metrekare, 1100 metrekare de oyun bahgesi olup ¢evresi tas duvar iizerine demir korkulukla koruma altina
almmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN

Tlcesi: VEZIRKOPRU

Adres:

TEPEOREN MAH. TEPEOREN SOK.NO;155

Cografi Konum (link)*

https://goo.gl/maps/e5caYDI1EeEn

Telefon Numarasi:

0362 6470058

Faks Numarasi:

3626750058

e- Posta Adresi:

731199@meb.k12.1r

Web sayfasi adresi:

tepeorenortaokulu.meb.k12.ir

Kurum Kodu: 731199 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989-1990 Toplam Calisan Sayisi 7

Kiz 36 Kadin 4
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 25 Erkek 2

Sayisi

Toplam 61 Toplam 6
Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi 10,1 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi 10,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,1 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :0



mailto:731199@meb.k12.tr

Teskilat Semasi

BAHTIYAR ZEYTIN

OKUL MUDURD

IBRAHIM YASAR AKKAYA

MUDUR YARDIMCISI

KUBRA ERSEN

ANASINIFI OGRETMENI

BETUL OCAKTAN

SINIF OGRETMENI

ISMAIL SERKAN KESIMOGLU

SINIF GGRETMENI

SELVi COMERT GORMEZ

SINIF OGRETMENI

CANSU GULEN

SINIF OGRETMENI




Personel Durum Tablosu (18.03.2024 )

\ PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI KADROLU GOREVLENDIRME UCRETLI TOPLAM
Miidiir 1 0 0 1

Miidiir Yardimcisi 1 0 0 1
Ogretmen 4 1 0 5

Siirekli Isi 1 0 0 1

TYP lsci 0 0 0 0

Okul-Derslik-Ogrenci-Ogretmen Sayilar1 (18.03.2024)

TOPLAM Derslik OGRENCI Ogretmen Sayist
SINIF SAYISI SAYISI
*Ana sinifi 1 1 8 1
ilkokul 4 4 53 4
TOPLAMI 5 5 61 5

[Ikokul Ogrenci Sayilar1 (18.03.2024 )

OGRENCI SAYISI

Donemi

TOPLAM
2023-2024 24 37 61
2022-2023 27 46 73
2021-2022 35 54 89
2020-2021 33 44 77
2019-2020 37 47 84
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun Ilk-Ortaokul binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 371 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1100

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 4
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Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 4 mbit
Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 1797,03 1457,05

2021 1232,31 0

2022 3536,16 2500

2023 8476,24 400

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Tablosu

Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii
Vezirkoprii Kaymakamhg
Vezirkoprii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Mahalle Muhtan

Velilerimiz

Personelimiz

Ilce Karakol

Iice Toplum Saghg Merkezi
Tasimah Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslan

Iice Belediye Baskanhg

Diger Kurum ve Kuruluslar

<2<

<] <2 <2<

e P P P e e P
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6ncelikle dirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi yararlanilmistur.

Paydaslarm Oncelikle dirilmesi

Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii v 5 5 5
Vezirkoprii Kaymakamhg V 5 5 5
Vezirkoprii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii v 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Mahalle Muhtar v 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz ¥ 5 5 5
Ilce Karakol V 4 4 4
ilce Toplum Saghg Merkezi S 3 3 3
Tasimah Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar N 3 3 3
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
Ilce Belediye Bagkanhgi ¥ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar ¥ 3 3 3
Samsun i1 Milli Egitim Miidiirliigii N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gﬁzet; 4,5 birlikte calis
_ Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

14



Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamstir.

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 I A A
2 I I I
3 I v
wege Ao . . . 4 v v N N
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri 5 N 7 P BV A R B 7
6 I I I
7 I A A
8 INIEEERE
1 v [ V[ v
2 v v v
B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 3 v v
Faaliyetleri 4 v v
5 v v
6 v [ V[
1 [ V[ V[ V[ V[ 1 v
C-Insan Kaynaklan Gelisimi 2 A R I T N A
3NN N N
1 I A v v
2 I O
3 v [ V[ v
D-Fiziki ve Mali Destek 4 v v v v v
5 I A v T v
6 v [ V[ y
7 v [V [V v
8 I O A v V1

15



1 (V[ V[ V[ V[ v
E-Denetim ve Rehberlik 2 VoA V N N

3 [V [ V[ V[ V[ 3 v

1 A v
F-Halkla iliskiler I EAE . L. -

1 N O A

Paydas Goriislerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinmn ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, dgretmen,
veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alimmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina
yonelik yaptigimiz paydas anketine i1k ve Ortaokul beraber 127 dgrenci, 84 veli, 14 6gretmen, 3 yonetici ve 2 personel katilim saglamustr.

Paydas Goériislerinin Alinmasina liskin Calismalar

(")gretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
(")grencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama EKkibi 25-29.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

16



Miidiirliigiimiiziin - paydaslar, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen Kkisiler bazinda belirlenmistir.
Miidiirliigiimiiz tarafindan ilk asamada paydas listesi olusturulmus, Etki/Onem Matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve geri
bildirim yontemleri tanimlanmistir.

Paydaslarin Tepedren Ilk-Ortaokulu’nun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek amaciyla, paydaslarla yiiz yiize goriisme,
anket yontemleri kullanilarak veri toplanmastir.

Miidiirliigiimiiziin sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak amaciyla paydaslarimiza yonelik “I¢ Paydas
ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsamida okulumuz tarafindan hazirlanan anketlere 228 kisi katilmistir. I¢c Paydas ve Dis
Paydas Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin Miidiirliigiimiizden beklentileri belirlenmistir.
Yapilan anketlerde Miidiirliiglimiiziin sundugu hizmet alanlarina iliskin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basaris1 6l¢iilmiistiir.

Paydaslarimiz, Miudiirliiglimiiziin gelecek bes yilinin planlandigi Stratejik Plan hazirliklar1 ¢alismalarma iist diizeyde katilim

saglamistir.
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Sekil 1. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarin Sayisi

Katilmcilarin Tepeéren ilk-Ortaokulu ile Olan iliskisi

150 m Ogrenci
= Veli
100 .
m Ogretmen
50 Yonetici
M Personel

Ogrenci Veli Ogretmen Yonetici Personel

Sekil 2. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarin Dagilimi

Katihmcilarin Tepedren ilk-Ortaokulu ile Olan iliskisi
196196

m Ogrenci Veli

mOgretmen = Yénetici

m Personel

Sekil 1 ve Sekil 2 incelendiginde anket caligmasina katilan katilimcilarin sayis1 goriilmektedir. Cevrim i¢i ortamda uygulanan
anket ¢aligmasi sonucunda 238 kisiye ulagilmistir. Ankete katilanlarin; %56’s1 6grenci ,%37’si veli, %5°1 6gretmen %2 ‘si de personel

ve yoneticilerden olusmaktadir.
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I¢ Paydas ve Dis Paydas (Veli) Analizleri

Anket arastirmasina katilan paydaslarin yanitlar1 gelistirilmesi gereken alanlar boyutunda degerlendirildiginde “ulagilabirlik ve

99 13 2 [P

iletisim”, “dilek, Oneri ve sikayetler”, “giivenlik” ,“giivenirlik” ,“kararlara katilim”, “6grenci isleri”, “egitim Ogretim faaliyetleri”,

“teneffiisler”, “okulun fiziki ortami”, ”sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler”, degerlendirme ve belgeleri” ve “olumlu davranis kazanma ve

egitim” boyutlarinda mevcut durumun normal oranda degerlendirildigi tespit edilmistir.

Yapilan anket sonucunda okulun paydaslarmin okula kars1 tutumlarinin olumlu yonde oldugu, egitim 6gretim faaliyetleri, sosyal

kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulasilabilirlik ve iletisim, kararlara katilim gibi durumlardan memnun olduklar1 goriilmiistiir.

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanmim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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GZFT analizi

e Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katihm saglamasi

e il ve ilge MEM tarafindan yiiriirliige konan
calismalarin sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi

¢ Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

e iletisim ve yazisma siireclerinin
aksatilmadan gerceklesmesi

o Personelimizin isbirligi icerisinde ¢calismasi

o Kurumsal Kiiltiiriin gelismis olmasi

o Kadin velilerimizin egitim faaliyetlerine
katilim diizeylerinin yiiksek olmasi

e Devamsizlik oranlarimin diisiik olmasi

o Tasimali egitim is ve islemlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi

¢ Okulumuzun ilce merkezinde yer almasi

o Kazandirilan davramslarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi

e Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders notlarini
davranis egitiminden 6n planda
tutulmasi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik
miidahale alanlarimin fazla olmasi,
egitimcilerde mental yorgunluga neden
olmasi

o Veli toplantilarina genel katilm
oranlarinin beklenen diizeyde
olmamasi

e Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
onyargilari, cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

e Okul ve kurumlarda veli goriisme
randevu sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde goriisme
talepleri

e Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

e Ogrenci velilerimizin okul civarinda
ikamet etmemesi

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu
doluluk oraninin
yiiksek olmasi

¢ Okulumuzun ilce
merkezinde olmasi

e Ogretmen ihtiyacinin
olmamasi

¢ Okulumuzun Samsun-
Vezirkoprii
karayoluna yakin
olmasi.

e Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

¢ Velilerimizin ¢ogunlukla gecici islerde
calismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge calismalarina biitce
ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan
giiclikkler

e s kaygis1 nedeniyle velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilim oranlarimin diisiik
olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik temah ¢alismalar icin
maddi kaynak temininde giicliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

¢ Tasimali egitim 6grencilerinin bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

velilerimizden olusan paydaglarimiz,
yeni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alaninm
smirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Uygulanmakta Olan L
Stratejik Plamin * H.’. . Ilge ve Okul St Planlarinda o 11, Tice ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi
- . . . biitiinliik olmamas1
Degerlendirilmesi
o Midiirligiimiiziin hizmetlerini ¢ Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alamnin genisletilmesi

mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi
yiirtitmektedir. o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tamtim ¢calismalar
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Miidiirliglimiiziin yetkilerini e Mevzuatta ihtiyac duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari
cesitlendirmekle birlikte yerine “giincelleme” ¢calismalarina yer verilmesi
siirlamaktadir. o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik simirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuat Analizi yasanan  degisikliklere  hazirlikli e Mevzuatin, calisanlarin Kkendilerini giivende hissedebilecegi sekilde
olmasmma  ragmen  Ogrenci  ve yeniden diizenlenmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve

cok cesitlidir

Ust Politika Belgeleri islemler
Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki ilke
ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydag tiirli fazladir, paydaslarimizin | e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkli ve saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden

yeterliliklere sahiptir

e Cahisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi
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Kurum Kiiltiiri Analizi

e Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletigim
geligsmistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilm oranlar1 yiiksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen
diizeyde degildir

¢ Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihhm oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

¢ Binamiz yetersizdir.
e Derslik sayilar yetersizdir.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binas1 yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

e Akilli tahta yeterli sayida bulunmasina

ragmen alt yapi sistemi
bulunmamaktadir.

e Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile bagis
yapilmamaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan tistlenilmektedir

e Akilh tahta sisteminin alt yapisimin giderilmesi.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Bizler yarinlara gtivenle bakabilmek adima, 6grenmeyi ve 6grendiklerini paylasmay1 kendisine ilke edinmis, kendine gtivenen,

ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi koruyan, Atattirk ilkelerine bagli, muhakeme yetenegi gelismis, hayatin her alaninda basarili olmak

icin mticadele eden bireyler yetistirmek igin variz.

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaraticit ve

farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

Bizler okulumuzda 6grenme temel ihtiyag olarak kabul edilsin, her 6gretmen egitim kalitesini artirmak igin galissin, sevgiyle

bilgi kucaklassin, buitiin veliler 6grencisine her tiirlii firsatin verildigini bilsin okulumuzda herkes yenilige acik olsun istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugtini garanti altina alan akademik 6zgtirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yan sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda ytriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yoOnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip c¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alndig: temadr.

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG111 Kayit bolgesindeki ('jjgrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 35 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
o . 85 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ibr?hlfn Yasar AKKAYA 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Siuf O"gvretmenlerl‘ ve Smf Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

e Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 15 25 30 40 50 60
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 75 80 90 100 100 100
e — . - 1
PG2.1.4 Egitim-0gretim y1l1 icerisinde 6grencilerden belge %15 W05 %35 %45 %50 %60
alanlarin oran
T . . A . . 1 1 1 1
PG.2.15 {llfokuI' Yetistirme programina dahil edilen %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
TR . TV e 4 3 3 3
PG.2.1.6 Okulnsuaghgl ve hijyen egitimi konusunda egitim 5 3
alan 6gretmen sayisi
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir Her Hafta 1 Saat
2.1.1 | Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. | Yardimecisi
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir Her Dénem
2.1.2 | EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Yardimcisi
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir Her Dénem
2.1.3 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Yardimcisi
214 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani brahim Yasar A YA Midir Karne Giind
o artirilacaktir. Yardmest
[brahim Yagar AKKAYA Miidiir Her ayin son haftasi
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Yardimeisi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.2.2.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda

PG.2.2.2 diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci 20 30 40 50 60 70
orani

PG.22.3 (S;ae}\lzlrse1 Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 5 10 15 20 25 30

PG.22.4 Cevre B}_hfmlﬂlp Artirilmasima YoOnelik Etkinliklere 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani

PG.2.2.5 Okul Spgr}arl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine 10 20 30 40 50 50
Katilan Ogrenci Orani

PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 0 60

PG.2.2.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 0 1 2 3 4 >
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.2.1 |Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum [ Ibrahim Yasar AKKAYA Her ayin son haftasi
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | Miidir Yardimcisi
getirilecektir.
229 Ibrahim Yasar AKKAYA Her sene sonu
Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimcist
2.2.3 Ibrahim Yasar AKKAYA | Her aym son haftasi
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. | Miidiir Yardimeist
2.24 | Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda Ibr"a;m Yajar AKKAYA Her Donem
egitimler diizenlenecektir. Midir Yardimeist
2.2.5 Ibrahim Yasar AKKAYA | Her aymn son haftasi
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeist
2.2.6 Ibrahim Yasar AKKAYA | Belirtilen Tarihlerde
Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
2.2.7 |varisma duyurularinin  zamaninda yapilmast ve Ogrencilerin tesvik edilmesi Ibr"ahfm Yasar AKKAYA Her Hafta
saglanacaktr. Miidiir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

e Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Personele sayisina gore hizmet ici egitime katilim 3 4 5 6 7 8
orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 1 2 3 4 5
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 IYEP ve Destek Egitim Odasi Faaliyetleri 3 3 8 9 9 9
Yirtiten Ogretmen Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir | Her ayin son haftasi
3.1.1. |Personelin hizmet i¢i egitimlere katilmasi tesvik edilecektir. Yardimeisi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere | Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir | Her aym son haftasi
3.1.2 |tesviki saglanacaktir. Yardimcisi
IYEP ve Destek Egitim Odast konusunda gretmenlerin destegi| [brahim Yasar AKKAYA Her aym son haftasi
3.1.3 saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
| w . . . 7
PG.3.21 Qgr?nc1 ba§1'na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 40 50 55 60 65 0
kiilturel faaliyet oram
PG.3.2.2 Geri Dontisiim ve Tasarruf Kapsaminda Yapilan 6 7 8 9
. 4 5
Etkinlik Sayis1
1 1 1 1
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1
1 1 1 1
PG.3.24 Okulum Temiz Belge Sayis1(0-1) 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T . . Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir | Her yil
391 Ogrenci gelisiminin saglanmasi igin sosyal, sanatsal, sportif ve Vard
7 [ kaltiirel faaliyetler icin destek saglanacak. ardimetst
Elektrik, Su vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf| Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir | Her ayin son haftasi
3.2.2 |kilturtintin  olusturulmasma yonelik tedbir/egitim  ve|Yardimcis
etkinliklerin hayata gegirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasmin alinmasina yonelik | Ibrahim Yasar AKKAYA Midiir | Her yil
3.2.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Yardimcisi
Beyaz Bayrak Sertifikasmnin alinmasma yonelik faaliyetlerin brahim Yasar AKKAYA Mudir Her yil
3.24 5 . Yardimeist
diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katihimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
7 1
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 95 96 7 7 % 00
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriinttilenme sayis1 50 60 70 80 20 100
PG.3.3.3 Veli toplantilaria katilim orani (%) 55 60 70 80 0 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Velilerin gortislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: lorahim Yagar AKKAYA Midar | Her yil
" | benimsenecektir. Yardimesst
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir | Her ayin son haftast
3.3.2 | Okul internet sayfasi aktif olarak kullanilacaktir. Yardimeisi
Ibrahim Yasar AKKAYA Miidiir | Her dénem bas1
3.3.3 | Veli toplantilarma katilim oram arttirilacaktir. Yardimeisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

35000 35000 35000 35000 35000 175000
0 0 0 0 0 0
8500 1500 1500 1500 1500 14500
43500 43500 43500 43500 43500 217500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigti ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplanti yapilacaktir. Toplantida bir énceki yilda yapilanlar

ve bir sonraki yil yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

[zleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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TEPEOREN ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Tepedren ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plaru ilgili
birimlerin katkistyla hazirlanmus ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Vezirkoprii flge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

STRATEHK PLAN UST KURULU
s;’g‘ ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 |Bahtiyar ZEYTIN OKUL MUDURU Aﬁé—"
V4

2 |ibrahim Yagar AKKAYA MUDUR YARDIMCISI M
3 |Betiil OCAKTAN OGRETMEN ( %@%—\

4 |Ozkan OGUTCU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI /52\

5 Baris AKYUREK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR

... /03 /2024

Resiil 0ZATA
Vezirkoprii Ilce Milli Egitim Miidiiri
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